1. Zrédta prawa i obowigzujace pojecia — wprowadzenie do rozporzadzenia RODO

« Oméwienie uregulowar prawnych w zakresie ochrony danych osobowych i bezpieczeristwa informacji na terenie Polski i Unii Europejskue;
oraz zmian planowanych w roku 2018

« Zatozenia konstrukcyjne nowego europejskiego systemu prawa ochrony danych osobowych

« Zakres zastosowania europejskich przepiséw — Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych

» Dopuszczalnos¢ przetwarzania danych osabowych - podstawy prawne i analiza pojgc

2. Zabezpi ie d h osobowych przetwarzanych w wersji papierowej oraz elektronicznej
* Przetwarzanie i zlmeranie danych zgodnie z prawem

« Przechowywanie danych

¢ Dokumentacja

 Zasady przetwarzania danych osobowych:

e Legalno$é przetwarzania danych osobowych

* Obowigzek informacyjny wobec osoby, ktérej dane przetwarzamy

o Szczegdlne rygory przetwarzania danych ,wrazliwych”

o Szczegbina starannoéé przetwarzania danych

« Udostepnienie danych osobowych innym podmiotom

« Zapewnienie moiliwosci spetniania uprawnienr osobie ktérej dane dotyczg

« Ograniczenia w przekazywaniu danych osobowych do paristwa trzeciego

» Powierzenie przetwarzania danych osobowych firmie zewnetrznej — outsorcing

3. Przetwarzanie danych osobowych w kadrach - prawa i obowiazki pracodawcy

« Wymogi ustawy o ochronie danych osobowych, a rekrutacja pracownikéw.

« Zgoda na przetwarzanie danych kadrowych

« Prowadzenie akt osobowych i dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
« Dokumentowanie pozostatych ,zdarzeft” prawnych

4, Nowe obowigzki administratora danych osobowych {ADO), w szczegélnosci:

« Obowiazek dokonywania oceny planowanego przedsiewziecia przez pryzmat jego skutkéw dla ochrony danych

» Obowiazek uwzgledniania ochrony danych w fazie projektowania {privacy by design)

 Obowiazek wdrozenia $rodkéw zapewniajacych zbieranie wylgcznie tych danych osobowych, kiére sa niezbgdne do osiagnigcia
konkretnego celu ich przetwarzania {privacy by default)

5. Inspektor Ochrony Danych (Data Protection Officer ,DPO”).

« Zadania wprowadzane przez Rozporzadzenie Unijne tzw. RODO, ktre zacznie obowigzywac w Polsce od 25 maja 2018 .
« Wymogi do osoby bedacej Inspektorem Ochrony Danych;

« Motliwos¢ powotania jednego Inspektora Ochrony Danych dla catej grupy kapitatowej.

« Inspektor ochrony danych a Administrator bezpieczefistwa informacji —podobieristwa i réznice. Praktyka wykonywania funkcji ABI
« Rozporzadzenie unijne, wytyczne Grupy Roboczej art. 29

» Kwestia powofania ABI/Inspektora — istotne zmiany w przepisach unijnych

* Wymogi kwalifikacyjne

e Status w strukturze organizacyjnej

* Zadania ABI/Inspektora

« Kompetencje organu ds. ochrony danych wobec ABI/Inspektora

6. Dokumentacija z zakresu ochrony danych osobowych w jednostkach organizacyjnych
« Warsztaty tworzenia i wdrazania polityki bezpieczefistwa informacji oraz instrukeji zarzadzania systemem informatycznym stuzgcym do
przetwarzania danych osobowych

7. Zasady rozlicznosci i szacowania ryzyka

« Przedefiniowanie funkcjonujacego systemu ochrony danych osabowych pod zasade rozlicznosci

« Punkty wyjéciowe do wdrozenia wymogéw RODO, etapy planowania wdrozenia wymogéw RODO, zadania dla zespotu wdrozeniowego
« Omédwienie procesu przeprowadzenia audytu przed wdrozeniowego

« Procedura szacowania ryzyka, metody jej przeprowadzenia

8. Sankcje za naruszenie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych

* Nowe sankcje za niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych i ich dotkliwoéc dla administratoréw danych osobowych
¢ Odpowiedzialno$¢ administracyjna

* Odpowiedziano$¢ cywilna

* Odpowiedzialno$¢ karna

9. Panel dyskusyjny, pytania, problemy, konsultacje.

Egzamin.

19 godzin dydaktycznych

www.zem.krakow.pl



